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В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались 

должностные оклады работников образования, а также выплаты стимулирующего 

характера руководителям образовательных организаций в диапазоне от 2-х до 7-

ми тысяч рублей.  

С 1 января 2026 года должностной оклад воспитателя составляет  –27.650 

рублей. 

Для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций 

издана брошюра «Особенности рабочего времени работников образовательных 

организаций. Ежегодные оплачиваемые отпуска работников образовательных 

организаций», в содержание которой  включены действующие нормативные акты, 

регулирующие особенности педагогической деятельности и времени отдыха.    

Папку с новыми 26 листовками для профсоюзного стенда подготовила 

республиканская профсоюзная организации. Важная информация представлена 

кратко в виде инфографики. Из листовок работники образования могут узнать о 

последних достижениях профсоюза, об условиях получения льготных путевок в 

санаторий, об особенностях педагогической аттестации. Также для членов 

профсоюза  полезна информация о фонде социальной поддержки, о нюансах 

рабочего времени, о назначении досрочной пенсии. Такие папки получила каждая 

первичка. Председатели обновили профсоюзные уголки свежей информацией.  

В течение года продолжала действовать программа негосударственного 

пенсионного фонда «Волга-Капитал», в рамках которой работники образования 

после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из этого 

фонда.  

Данная Программа, много лет действующая по инициативе Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, 

продлена на 2026 год распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан 

№ 2765-р от 02.12.2025 год. На  финансирование Программы выделено более 57 

миллионов рублей из резервного фонда Кабинета министров Республики 

Татарстан. 

Важным направлением работы остается оздоровление работников. 

Ежегодно Кабинетом Министров РТ выделяются средства на путевки для 

работников бюджетной сферы, которые приобретаются через Управление 

социальной защиты. 

В 2025 году  воспользовались правом получить сертификат на 25 тыс. руб.  

и правом самостоятельного выбора санатория и даты заезда в течение 

календарного года. 

http://www.edunion.ru/uploads/files/%D0%9D%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%20%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0_%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD_2025_compressed%20%281%29.pdf


Получить путевки на оздоровление члены профсоюза имеют возможность и 

в рамках республиканского проекта «ПрофПутевка». А также путевки с 20 % 

скидкой в профсоюзные санатории могут получить не только члены профсоюза,  

но и члены их семей.  

Были реализованы летние автобусные туры в Москву, Санкт-Петербург, 

Волгоград. 

Совместно с Управлением образования проводились конкурсы 

профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года»,  а так же 

День дошкольного работника и День учителя, 8 Марта, Новогодние праздники, 

чествование юбиляров, День пожилого человека и 9 Мая, ежегодная 

благотворительная акция «Помоги собраться в школу». На организацию 

мероприятий израсходовано около шести миллионов рублей. 

Десять лет существует социальный профсоюзный проект «Мы вместе - мы 

рядом», который адресован педагогам, имеющих детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

В течение года  активно велась работа с ветеранами и пенсионерами. 

Проводились тематические встречи с ветеранами к Международному дню 

пожилых людей, Дню дошкольного работника, Дню учителя.  

Материальная поддержка членов профсоюза так же необходима. 

       Материальная  помощь членам профсоюза в соответствии с Положением о 

территориальном профсоюзном фонде социальной защиты и республиканским 

фондом «Социальная поддержка членов Профсоюза» оказывалась:  в сложных 

жизненных ситуациях, пожарах, при длительном лечении,  юбилярам, родителям 

первоклассников.  

Вся работа профсоюзной организации проводилась и была направлена на 

оказание помощи нашим работникам-членам профсоюза, создание 

благоприятного психологического климата, сохранение традиций, объединение 

разных поколений: и ветеранов, и молодежи. 
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